
 

 
 

BONDPARTNERS SA a été fondée en 1972. Elle est autorisée en qualité de négociante de titres; 
elle est soumise au contrôle de la FINMA. Elle est en outre membre de l’ASB et de l’ICMA. 
 
Sise à Lausanne, Bondpartners accomplit diverses activités de négoce et de tenue de marchés 
à l’usage de banques, de gérants de fortune, de fonds de prévoyance, de sociétés de bourse, 
etc. Elle fait partie des organisations importantes de son secteur en Europe. 

 
 

 

Poste à pourvoir 
Opérateur/trice de saisie (CDD) 

 
 Durée du contrat : du 1er mars au 30 octobre 2025 

 Taux d’occupation : 100% 

 Lieu de travail : Lausanne 

 Statut : contrat à durée déterminée (CDD) 

 Nationalité / Permis de travail : nationalité suisse ou permis C 

 Âge souhaité : 25-40 ans  

 

Missions principales 
 
Dans le cadre de ce poste, vous serez amené(e) à : 
 

 Effectuer la saisie des décomptes de bourse et assurer la mise à jour de la base des 
instruments financiers. 

 Gérer divers travaux administratifs, notamment la correspondance et les tâches de 
secrétariat. 

 Assurer l’accueil des visiteurs et la gestion des appels téléphoniques. 

  



 

 
 

Profil recherché 
 
Compétences et qualifications indispensables 
 

 Solides connaissances du secteur bancaire. 

 Expérience professionnelle d’au moins trois ans dans un domaine similaire. 

 Excellente maîtrise du français, avec de bonnes capacités rédactionnelles. 

 Bonne maîtrise de l’anglais, tant à l’oral qu’à l’écrit. 

 Aisance dans l’utilisation des outils MS Office.  

 
Atouts supplémentaires 
 

 Connaissances de l’allemand. 

 Expérience avec le système d’informations SIX Financial Information. 

 
 

Ce que nous offrons 
 

 Un cadre de travail agréable et dynamique. 

 Une équipe à taille humaines, favorisant un environnement de travail convivial. 

 Un management de type familial, axé sur la collaboration et la proximité. 

 Une semaine de travail de 40 heures. 

 Une rémunération en adéquation avec l’âge et l’expérience professionnelle. 

 Une prises en charge intégrale par l’employeur des cotisations LAA et APGM.  

 
Si vous souhaitez rejoindre une entreprise reconnue dans le domaine financier et évoluer dans 
un cadre stimulant, nous vous invitons à soumettre votre candidature. 
 
Nous nous réjouissons de recevoir votre dossier ! 


